
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MEDELLIN A.C.
__________________________________________________


NOMBRE DEL SOLICITANTE (PERSONA FÍSICA O R.L  DE LA PERSONA MORAL  
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
__________________________________________________


NIVEL Y NOMBRE DEL PLAN DE ESTUDIOS 
	
	BACHILLERATO GENERAL, TECNICO O AFIN
CON CONOCIMIENTOS BASICOS DE COMPUTACION Y HABILIDADES PARA EL MANEJO DE NUEVAS TECNOLOGIAS
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	2010


FUNDAMENTACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS
	JUSTIFICACIÒN 

	Las organizaciones de nuestro país en los próximos 5 años, tendrán una escasez de más de 20 mil 400 profesionistas con habilidades en Tecnologías de Información y Comunicaciones que necesitarán para cubrir su infraestructura en materia informática y de telecomunicaciones, según el estudio “Situación de la Oferta y Demanda de Personal capacitado en Tecnologías de Información” realizado por la International Data Corporation (IDC). Actualmente, el déficit de profesionistas capacitados en tecnologías informáticas en el país asciende a 15 mil personas, que representan el 21% del total de la demanda, considerando recursos calificados en redes de cómputo, en habilidades generales de administración de negocios y tecnologías avanzadas. 

A nivel mundial la cifra es aún mayor, por ello, la industria tanto del Hardware como del Software, tiene años reconociendo a los profesionales en Tecnologías de Información (TI) con el ánimo de incentivar a los jóvenes a adquirir habilidades y conocimientos acerca de esta área y para prueba de ello Microsoft lo define como: “TI es un término muy amplio que abarca todos los aspectos de la administración y procesamiento de la información. Los profesionales de Tecnologías de Información diseñan, desarrollan, dan soporte y administran software, hardware y redes informáticas, como por ejemplo, Internet”.

Las modernas tecnologías de información y comunicaciones constituyen una herramienta privilegiada para el desarrollo, ya que contribuyen no sólo al mejoramiento social sino también al crecimiento económico de una nación, de hecho, durante la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Información celebrada en Túnez en 2005, se hizo un llamado a la Asamblea General de las Naciones Unidas para declarar el 17 de mayo como el Día Mundial de la Sociedad de la Información, estableciéndose así el día Mundial de Internet; ello habla de la trascendencia que tiene hoy en todas las organizaciones, sean públicas o privadas, del activo más preciado hoy conocido como “Información”.

Es por esta razón, que la Universidad Tecnológica de Medellín, A.C. con la finalidad de contribuir al desarrollo regional de las empresas, impulsa a través de la formación de recursos humanos mediante Técnico Superior Universitario en Tecnologías de Información y Comunicaciones, enseñando a los estudiantes que cuando se actúa de forma ética, integra con visión humanística y competitiva, contribuye al desarrollo económico, social y cultural de la comunidad en las organizaciones y del país, ayudando a dimensionar y aplicar tecnologías para incrementar la competitividad en los negocios. Hay que recordar que el Técnico Superior Universitario en Tecnologías de Información y Comunicaciones trabajará con el elemento más valioso que es la información, por lo tanto, es su responsabilidad generarla, procesarla, transportarla y entregarla oportunamente para la mejor toma de decisiones, por lo que es muy gratificante interactuar con cada área y departamento de las empresas y así ser parte operativa de las mismas para lograr sus objetivos.


	DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES Y EXPECTATIVAS, OFERTA Y DEMANDA EDUCATIVA

	Las modernas Tecnologías de Información constituyen una herramienta privilegiada para el desarrollo, ya que contribuyen no sólo al mejoramiento social sino también al crecimiento económico de una nación. De acuerdo con los datos de INEGI, el uso de las tecnologías de información en México se ha incrementado en forma gradual y así continuará dada esta tendencia. Sólo para dar una muestra de ello los últimos datos recabados reflejan lo siguiente: 

· A Julio de 2008, una cuarta parte de la población de seis años o más en México se declaró usuaria de Internet.

· El 77% de los cibernautas mexicanos tienen menos de 35 años.

· La tasa media de crecimiento anual (TMCA) de usuarios de Internet es de 17.8%.

· Los hogares con Internet y los hogares con computadora aumentan a un ritmo anual de 14.5%.

· La telefonía celular en el hogar ha mantenido un acelerado crecimiento y para el periodo 2004-2009 el promedio anual fue del 16.5 por ciento.

No obstante, ante la crisis económica resentida en todos los ámbitos industriales, particularmente en el sector tecnológico podemos observar que aunque el ritmo de crecimiento no es exponencial, la demanda de servicios tecnológicos sigue con tendencia positiva y a un ritmo constante, en otras palabras, no se ha detenido la demanda de ocupación, lo cual indica la razón del incremento en emplear personal de Tecnologías de Información y Comunicaciones egresados de las distintas instituciones del país. Por ende, el sector de las nuevas Tecnologías de Información deberán experimentar un crecimiento mayor en los próximos años, tanto en cifras de negocios como en personas empleadas que egresen como personal de Tecnologías de Información y Comunicaciones calificadas, por tal motivo y en esta perspectiva, el empleo relacionado con estas tecnologías que se caracterizan por el cambio rápido y constante, experimenta ya un déficit de personal correctamente certificado, por ello, tenemos la tarea de revertirlo impulsando a más jóvenes a que se perfilen en este campo de trabajo logrando que estudien y pasen de ser usuarios a especialistas en la materia, por lo tanto, para los siguientes 5 años este será el reto a vencer y habrá hoy que plantearse por parte del gobierno y sociedad el camino para lograrlo.
Los jóvenes de hoy han adoptado las tecnologías de información como algo cotidiano en su vida, por ello, la demanda para lograr estudios más especializados también se ha incrementado en forma constante lo que relacionado con las necesidades actuales y futuras de personal calificado en las organizaciones armoniza con la creación del Técnico Superior Universitario en Tecnologías de Información y Comunicación, de tal forma que, es indispensable sustentar esta disciplina ofreciéndoles la oportunidad de estudiar con las bases científicas y técnicas bajo una metodología curricular que forme las habilidades y conocimientos de calidad que apunten hacia el logro de los objetivos educacionales y por ende del mercado.


	PERTINENCIA SOCIAL Y ACADÉMICA

	La pertinencia académica y social del programa de TSU en Tecnologías de la Información y Comunicación alude a la capacidad de la universidad para responder a las necesidades y exigencias de la sociedad. El liderazgo de un programa de perfil operativo esta dado por utilizar el conocimiento científico básico para crear y mejorar las prácticas de la administración de sistemas informáticos y de comunicación y cumplir con la misión de promover el incremento del nivel de vida del profesionista así como la diversificación de sus oportunidades de desarrollo personal y social.
El egresado del programa TSU en Tecnologías de la Información y Comunicación encuentra un amplio campo laboral en empresas que desean optimizar sus operaciones utilizando la tecnología; la alta competitividad mundial obliga a las empresas mexicanas a mejorar sus procesos de información y comunicación derivando con ello en la necesidad de contratar personal capacitado en el área de las TIC´s. De igual forma, en las empresas e instituciones públicas se ha iniciado un rápido proceso de automatización de datos y de sistemas en red, provocando una alta demanda de personal técnico del área de la tecnología. La gran ventaja del egresado es que se podrá ofrecer como recurso humano propio de la empresa o como un consultor/asesor externo e independiente.  

Especial relevancia tiene en este proceso la evaluación del programa, para medir el cumplimiento de los objetivos del mismo y mantener el control de los parámetros de calidad establecidos, con énfasis en el proceso docente, con el fin mismo de que el programa y cada estudiante alcance los conocimientos,  habilidades y competencias requeridas para desempeñar los puestos de trabajo propios del perfil de egreso diseñado y se cumpla con el desafío de formar un recurso humano mas calificado para los negocios.

	ENTORNO REGIONAL, ESTATAL Y NACIONAL

	La Universidad Tecnológica de Medellín A.C. se ubica en un entorno regional de crecimiento económico y poblacional, tan solo entre 2000 y 2005 la población en la región creció a un ritmo de 2.4 por ciento anual superando el promedio estatal y nacional; y se estima que entre 2005 y 2010 esa cifra sea aún más elevada si se considera que en el lustro de referencia se han construido más de tres mil viviendas de nivel medio y se mantienen proyectos habitacionales de gran importancia al contar con amplios terrenos para su desarrollo.

Por otro lado, el estado de Veracruz ha sido uno de los pocos en el país que mantiene un saldo positivo anual en generación de empleos. en este sentido, la universidad tiene el compromiso de abastecer esa demanda con personal capacitado que se inserte al proceso productivo del estado con los parámetros cualitativos que exige la sociedad

El puerto de Veracruz y su zona conurbada conforman una de las ciudades estratégicas para el desarrollo nacional en materia portuaria, comercial y como centro de distribución y consumo lo que exige a las empresas a estar a la vanguardia con personal capacitado en las diversas áreas de su organización, específicamente, 


	EXPECTATIVAS DE LA INSTITUCIÓN

	La Universidad Tecnológica de Medellín, pugna por los programas de estudio que se enfoquen en el despliegue y fortalecimiento de las capacidades e intereses del estudiante, como preparación para un futuro ocupacional incierto, imprevisible, cambiante, en el cual la capacidad de aprendizaje y recalificación continuos, será más significativa que la acumulación de información y conocimientos especializados, muchos de los cuales sufren una rápida obsolescencia y son de escasa relevancia. 

Se intenta privilegiar el desarrollo de las potencialidades cognitivas del individuo en lugar de su sometimiento a estructuras curriculares rígidas y homogéneas, asimismo se estimula la utilización creativa de las nuevas tecnologías de información y comunicación.

Atendiendo a la información aquí planteada, el Técnico Superior Universitario en Tecnologías de Información y Comunicación de la Universidad Tecnológica de Medellín A.C., tiene un perfil técnico a diferencia de los programas de licenciatura de otras instituciones de la región; se promueve la aplicación práctica de los conocimientos adquiridos para desarrollar habilidades. Otros programas que se ofertan en la región son 70% teoría y 30% práctica, la Universidad Tecnológica de Medellín A.C. con un programa de modalidad mixto invierte dichos paradigmas y se basa en un esquema donde el 70% de las habilidades se adquieren en la práctica y sólo el 30% en la teoría.
Al presentarse el programa en modalidad mixta la institución se compromete a ofrecer una plataforma tecnológica basada en el programa (software) educativo moodle en el cual los estudiantes y el catedrático pueden estar en contacto directo con foros de discusión, revisión de tareas, asesorías en línea y hasta prácticas también en línea. Aunado a ello, se integra un programa adicional de asesorías en aula en horarios pre-establecidos entre el grupo y los catedráticos. 

A diferencia de otros profesionales relacionados con la computación, el Técnico Superior Universitarios en Tecnologías de Información y Comunicación es el experto que reúne e integra los conocimientos de vanguardia de las tecnologías de información y de la administración de los negocios, por lo que su perfil profesional está dirigido hacia la prestación de servicios de excelencia en el ámbito de la dirección de las empresas.



	SUSTENTO TEÓRICO DE LA DISCIPLINA

	Elementos Curriculares:

El término currículum, refiere al conjunto de competencias básicas, objetivos, contenidos, criterios metodológicos y de evaluación que los estudiantes deben alcanzar en un determinado nivel educativo, que en México comúnmente se ha llamado plan de estudios. 
Sin embargo, es necesario considerar que el concepto currículo o currículum (término del latín, con acento por estar aceptado en español) en la actualidad ya no se refiere sólo a la estructura formal de los planes y programas de estudio; sino a todo aquello que está en juego tanto en el aula como en la escuela. 

De hecho, Gimeno Sacristán en su obra El currículum: una reflexión sobre la práctica, hace notar que el currículum es un cruce de prácticas. De ahí la importancia de fundamentar el diseño curricular del Técnico Superior Universitario en Tecnologías de Información y Comunicación que propone la Universidad Tecnológica de Medellín A.C.. 

Es importante recordar que los componentes principales del currículo son: 

· Fundamentos Conceptuales

· Objetivos de la Educación

· Actores del Proceso

· Estrategia o modelo pedagógico

· Plan de Estudios

La definición y organización de determinado programa curricular, en áreas disciplinares o profesionales, están basadas en un conjunto de criterios y supuestos sobre su racionalidad y utilidad futuras para los estudiantes que a él acceden. A su vez, esta racionalidad y utilidad están referidas a supuestos y expectativas sobre el futuro desempeño ocupacional del egresado.

Por tanto, para sustentar el diseño curricular del Técnico Superior Universitario en Tecnologías de Información y Comunicación, es importante resaltar algunas tendencias en el mundo del trabajo que afectan significativamente los criterios de definición y diseño curricular, en particular aquellos que privilegian la importancia de los perfiles ocupacionales, la previsión de desempeños ocupacionales específicos y la adecuación a las demandas del mercado de trabajo.

Por ello, en nuestra sociedad y mundo en que vivimos, las Tecnologías de Información (TI) se han integrado a nuestras vidas, a tal grado que se han vuelto indispensables en muchas de nuestras actividades cotidianas y en ámbitos tan diversos como la educación, la salud, la industria, la economía, sólo por mencionar algunos. Esto es comprensible cuando entendemos que estas tecnologías tienen como objetivo introducir, procesar, almacenar, producir, transmitir y recibir información, la cual puede presentarse a través de texto, gráficos, video o audio.

Como resultado de una relación simbiótica entre los avances tecnológicos y el desarrollo de aplicaciones de software, se tiene en las últimas décadas una rápida evolución de los medios de información, que con seguridad, la mayoría de las organizaciones han vivido y experimentado. Ya que las TI se encuentran presentes en diversos campos de las prácticas culturales, sociales, económicas y científicas, es difícil concebir a la sociedad humana sin estos elementos, así como también es innegable la responsabilidad que cada uno de nosotros adquirimos al utilizar o desarrollar Tecnologías de Información. 
Es indudable que las TI se convierten en herramientas de primera mano para el desarrollo de todo profesionista, y en este sentido, como institución educativa, tenemos la obligación de difundir su importancia, así como las responsabilidades que conllevan su uso y aplicación. 

Todos estos nuevos fenómenos en el campo laboral, cuestionan los criterios curriculares basados en supuestos de perfiles o desempeños ocupacionales específicos. Plantean además, la necesidad de nuevos criterios que conduzcan a revalorar el papel y la importancia curricular de la formación de competencias generales. Estos deben incluir, cada vez más, la formación de competencias para el aprendizaje y recalificación continuas, y para la adaptabilidad a condiciones y exigencias cambiantes e imprevisibles.

Así mismo es necesario señalar cambios significativos en el rol del profesor, más centrado ahora en la conceptualización, diseño y evaluación de las unidades de aprendizaje, o módulos, y en funciones de tutoría y seguimiento a los estudiantes.

Esta tendencia curricular  tiene como objetivo no sólo el aprendizaje o adquisición de determinados conocimientos y destrezas consideradas básicas o esenciales en esa área del conocimiento, sino además propiciar las condiciones y estímulos para el aprendizaje divergente, autodirigido, automotivado, por parte del estudiante, aun en áreas no previstas en el programa curricular.


	MERCADO OCUPACIONAL

	El egresado Técnico Superior Universitario en Tecnologías de Información y Comunicación de la Universidad Tecnológica de Medellín A.C., podrá insertarse al campo productivo en:

· Instituciones públicas como las oficinas de gobierno federal, estatal y municipal, empresas descentralizadas, bancos centrales, hospitales, entre otros. 

· Instituciones privados tales como comercios,  industrias, hoteles, restaurantes, escuelas, aeropuertos, bancos o cualquier institución que necesite del manejo de la informática. 

· En organizaciones y/o empresas de consultorías y soporte, comercializadoras y de servicios, adaptándose a los diversos niveles para el debido desarrollo de sus funciones.
· En forma independiente mediante la integración de empresas orientadas al desarrollo, soporte comercialización de bienes y servicios. 




	ESTRUCTURA CURRICULAR

	El plan de estudios está constituido en períodos específicos. (Plan de estudios mixto de seis cuatrimestres)




	Objetivos generales del PLAN DE ESTUDIOS

	Formar profesionales Técnicos Superior Universitarios en Tecnologías de Información y Comunicación que desarrollen habilidades y destrezas para promover el uso de la tecnología de información dentro de su área de influencia laboral con los que colabore contribuyendo a elevar la eficiencia y la competitividad de las organizaciones a través de la aplicación de sistemas de información, soportadas por tecnología de vanguardia.

	perfil de ingreso


	El aspirante a ingresar a la Universidad Tecnológica de Medellín A.C., específicamente a Técnico Superior Universitarios en Tecnologías de Información y Comunicación, deberá mostrar las siguientes:
CONOCIMIENTOS

· Acreditación de estudios de nivel medio superior.

· Ética, responsabilidad y respeto a la propiedad intelectual. 

· Conciencia de servicio y cooperación. 
· Compromiso de servicio profesional con el logro de las metas de las organizaciones. 
· Manejo de computadoras y paquetería básica

HABILIDADES

· Trabajar con grupos interdisciplinarios.

· Localización, organización y sistematización de la información.

· Manejo de relaciones humanas.
· Adaptarse al ambiente social donde desarrolla sus funciones. 

ACTITUDES

· Motivadoras y de autoaprendizaje.
· Liderazgo, iniciativa y creatividad.

· Hábitos y actitudes que favorezcan el trabajo en equipo. 
· Espíritu de colaboración con personas especializadas en diferentes disciplinas. 

· Espíritu de reconocimiento y autocrítica. 

DESTREZAS
· Identificación de redes.
· Disposición al mantenimiento preventivo. 

· Iniciativa y creatividad. 
· Disposición para el servicio


	Perfil del egresado

	El Técnico Superior Universitarios en Tecnologías de Información y Comunicación es un profesional con la misión de detectar y satisfacer las necesidades organizacionales relativas al uso y empleo de los datos para su procesamiento, por lo que cuenta con las siguientes características:

Conocimientos: El Técnico Superior Universitarios en Tecnologías de Información y Comunicación, a través del conocimiento del análisis, diseño e implementación de sistemas de información, administra la función informática de las empresas y hace uso de las técnicas necesarias para la implementación de centros de cómputo y el soporte técnico, así como el diseño, desarrollo y administración de sistemas de cómputo, tecnologías en el desarrollo de software, administración de sistemas operativos, diseño y configuración de redes computacionales para lograr la comunicación entre computadoras y el comercio electrónico necesarios para hacer negocios. Recaba y organiza los datos, así como los procesos necesarios para el buen funcionamiento de la organización y el cumplimiento de sus objetivos, esto a través de las estructuras y procedimientos administrativos y su relación con los sistemas de información, en donde se relacionan directamente con los procesos contables, financieros y recursos humanos de las organizaciones.

Habilidades:  Tiene la habilidad de analizar y sintetizar, de manejar grupos de trabajo y ser líder de proyectos, por lo tanto, solucionar conflictos laborables, tiene comunicación oral y escrita, concertación, dirigir personal, tomar decisiones, relacionarse con personas, facilidad de persuasión, coordinación y planeación. Tiene la habilidad de evaluar y aplicar técnicas y conceptos novedosos para el desarrollo de las tecnologías de información, así como tener creatividad para adaptar las metodologías idóneas para resolver problemas en el procesamiento y flujo de datos. Capacitar a los usuarios de sistemas creados e implantados por él, en las áreas de información, seleccionar y adaptar la tecnología de punta para el manejo de la información, elegir y gestionar los canales para enviar y recibir información a través de medios de comunicación de vanguardia, proporcionar soporte para analizar, estandarizar y automatizar las funciones de comunicación e información, aplicar los programas de mantenimiento preventivo para el óptimo funcionamiento de los recursos tecnológicos. También tendrá la habilidad de comprender, escribir y expresar en inglés el manejo de información sobre temas de su campo, expresar correctamente de forma oral y escrita los asuntos de su profesión ante quién proceda, asimilar los cambios de nuevos desarrollos tecnológicos hasta llegar a proponer cambios tecnológicos de información de gran impacto. 
Actitudes: El Técnico Superior Universitarios en Tecnologías de Información y Comunicación tiene iniciativa, perseverancia y ética profesional ya que trabaja con el elemento más valioso de las organizaciones que es la información. Por ende tiene una actitud responsable y de compromiso, respeto y servicio, de superación diaria y aprendizaje permanente, pero sobre todo una actitud proactiva que lo impulsa a generar, proponer e implantar proyectos de mejora de manera anticipada a situaciones de crisis.

Destrezas: el Técnico Superior Universitarios en Tecnologías de Información y Comunicación, tiene como función servir de enlace entre las diversas áreas operativas de las empresas, tales como recursos humanos, finanzas, producción, mercadotecnia, etc., y el departamento de informática; a fin de que, tomando en cuenta los factores económicos, sociales y culturales del entorno de los negocios, proponga soluciones a los problemas de manejo y control de la información utilizando los recursos computacionales constituidos por el hardware y el software.



	
	LISTA DE ASIGNATURAS 
	CLAVE
	SERIACIÓN
	HORAS
	CRÉDITOS
	INSTALACIÓN

	
	
	
	
	CON DOCENTE
	INDEPENDIENTES
	
	

	1° Cuatrimestre
	MATEMATICAS
	101
	
	13
	67
	5
	A

	
	INFORMATICA I
	102
	
	13
	67
	5
	A/L

	
	ADMINISTRACION I
	103
	
	13
	51
	4
	A

	
	MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS
	104
	
	13
	83
	6
	A/L

	
	LOGICA DE PROGRAMACION
	105
	
	13
	83
	6
	A/L

	
	IDIOMA EXTRANJERO I
	106
	
	13
	67
	5
	A

	
	ECONOMIA Y EMPRESA
	107
	
	13
	51
	4
	A

	
	
	
	SUMA
	91
	469
	35
	


	
	LISTA DE ASIGNATURAS 
	CLAVE
	SERIACIÓN
	HORAS
	CRÉDITOS
	INSTALACIÓN

	
	
	
	
	CON DOCENTE
	INDEPENDIENTES
	
	

	2° Cuatrimestre
	PROBABILIDAD Y ESTADISTICA
	208
	
	13
	67
	5
	A

	
	INFORMATICA II
	209
	
	13
	67
	5
	L

	
	ADMINISTRACION II
	210
	103
	13
	51
	4
	A

	
	PROGRAMACION DE COMPUTADORAS
	211
	105
	13
	83
	6
	A/L

	
	COMUNICACION DE DATOS
	212
	
	13
	67
	5
	A/L

	
	IDIOMA EXTRANJERO II
	213
	106
	13
	67
	5
	A

	
	PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
	214
	
	13
	51
	4
	A

	
	
	
	SUMA
	91
	453
	34
	


	
	LISTA DE ASIGNATURAS 
	CLAVE
	SERIACIÓN
	HORAS
	CRÉDITOS
	INSTALACIÓN

	
	
	
	
	CON DOCENTE
	INDEPENDIENTES
	
	

	3° Cuatrimestre
	ESTADÍSTICA APLICADA
	315
	
	13
	67
	5
	A

	
	INFORMATICA III
	316
	
	13
	67
	5
	A/L

	
	CONTABILIDAD
	317
	
	13
	51
	4
	A

	
	REDES DE COMPUTO I
	318
	212
	13
	83
	6
	A/L

	
	BASES DE DATOS
	319
	
	13
	83
	6
	A/L

	
	IDIOMA EXTRANJERO III
	320
	213
	13
	67
	5
	A

	
	MATEMATICAS DISCRETAS
	321
	
	13
	67
	5
	A

	
	
	
	SUMA
	91
	485
	36
	


	
	LISTA DE ASIGNATURAS 
	CLAVE
	SERIACIÓN
	HORAS
	CRÉDITOS
	INSTALACIÓN

	
	
	
	
	CON DOCENTE
	INDEPENDIENTES
	
	

	4° Cuatrimestre
	REDES DE COMPUTO II
	422
	318
	13
	83
	6
	A/L

	
	SISTEMAS DE NEGOCIOS ELECTRONICOS I
	423
	
	13
	83
	6
	A/L

	
	SISTEMAS OPERATIVOS
	424
	
	13
	83
	6
	A/L

	
	DISEÑO GRAFICO
	425
	
	13
	83
	6
	A/L

	
	CAPACITACION A USUARIOS
	426
	
	13
	51
	4
	A

	
	INGENIERIA DE SOFTWARE
	427
	211
	13
	67
	5
	A/L

	
	IDIOMA EXTRANJERO IV
	428
	320
	13
	67
	5
	A

	
	CONTABILIDAD DE COSTOS
	429
	
	13
	51
	4
	A

	
	
	
	SUMA
	104
	568
	42
	


	
	LISTA DE ASIGNATURAS
	CLAVE
	SERIACIÓN
	HORAS
	CRÉDITOS
	INSTALACIÓN

	
	
	
	
	CON DOCENTE
	INDEPENDIENTES
	
	

	5° Cuatrimestre
	DESARROLLO DE SITIOS WEB
	530
	
	13
	83
	6
	A/L

	
	DERECHO INFORMATICO
	531
	
	13
	51
	4
	A

	
	MULTIMEDIA
	532
	
	13
	83
	6
	A/L

	
	SISTEMAS DE NEGOCIOS ELECTRONICOS II
	533
	423
	13
	83
	6
	A/L

	
	SISTEMAS DE INFORMACION
	534
	
	13
	67
	5
	A

	
	INVESTIGACION DE OPERACIONES
	535
	
	13
	67
	5
	A

	
	MERCADOTECNIA
	536
	
	13
	67
	5
	A

	
	
	
	SUMA
	91
	501
	37
	


	
	LISTA DE ASIGNATURAS 
	CLAVE
	SERIACIÓN
	HORAS
	CRÉDITOS
	INSTALACIÓN

	
	
	
	
	CON DOCENTE
	INDEPENDIENTES
	
	

	6 º

Cuatrimestre  
	ESTADÍA EN EL SECTOR PRODUCTIVO (DESARROLLO DE UN PROYECTO REAL EN LA EMPRESA)

	637
	
	13
	275
	18
	A/L

	
	
	
	SUMA
	13
	275
	18
	


	
	
	
	TOTALES


	481
	2751
	202


	MAPA CURRICULAR


	     CICLO

LÍNEA DE FORMACIÓN
	Tecnologías de Información para el desarrollo de Software
	Tecnologías de Información en Redes Computacionales
	Tecnologías de Internet
	Soporte Técnico y Servicios
	Econónomico-Administrativas
	Formativas en Tecnologías

	1º cuatrimestre
	105

Lógica de Programación

HD:13 HI:83 CR:6
	
	
	102

Informática I

HD:13 HI:67 CR:5


	107

Economía y Empresa
HD:13 HI:51 CR:4
	101
Matemáticas

HD:13 HI:67 CR:5



	
	
	
	
	104

Mantenimiento de Computadoras

HD:13 HI:83 CR:6
	103

Administración I
HD:13 HI:51 CR:4
	106
Idioma Extranjero I

HD:13 HI:67 CR:5

	2º CUATRIMESTRE
	211

Programación de Computadoras

HD:13 HI:83 CR:6
	212

Comunicación de Datos

HD:13 HI:67 CR:5
	
	209

Informática II

HD:13 HI:67 CR:5
	210

Administración II

HD:13 HI:51 CR:4

	208
Probabilidad y Estadística

HD:13 HI:67 CR:5



	
	
	
	
	
	214

Psicología Organizacional

HD:13 HI:51 CR:4
	213
Idioma Extranjero II

HD:13 HI:67 CR:5

	3º CUATRIMESTRE
	319

Bases de Datos

HD:13 HI:83 CR:6


	318
Redes de Computo I

HD:13 HI:83 CR:6
	
	316
Informática III

HD:13 HI:67 CR:5
	317
Contabilidad HD:13 HI:51 CR:4

	315
Estadística Aplicada

HD:13 HI:67 CR:5



	
	321

Matemáticas Discretas

HD:13 HI:67 CR:5
	
	
	
	
	320
Idioma Extranjero III

HD:13 HI:67 CR:5

	4º CUATRIMESTRE
	427

Ingeniería de Software

HD:13 HI:67 CR:5
	422

Redes de Computo II

HD:13 HI:83 CR:6
	423

Sistemas de Negocios Electrónicos I

HD:13 HI:83 CR:6

	424
Sistemas Operativos

HD:13 HI:83 CR:6

	429
Contabilidad de Costos

HD:13 HI:51 CR:4
	428
Idioma Extranjero IV

HD:13 HI:67 CR:5

	
	
	
	425

Diseño Gráfico

HD:13 HI:83 CR:6
	426
Capacitación de Usuarios

HD:13 HI:51 CR:4
	
	

	5º CUATRIMESTRE
	534

Sistemas de Información

HD:13 HI:67 CR:5
	
	530

Desarrollo de Sitios Web

HD:13 HI:83 CR:6

	
	535
Investigación de Operaciones

HD:13 HI:67 CR:5


	531
Derecho Informático

HD:13 HI:51 CR:4

	
	
	
	532

Multimedia

HD:13 HI:83 CR:6

	
	536

Mercadotecnia

HD:13 HI:67 CR:5
	

	
	
	
	533

Sistemas de Negocios Electrónicos II

HD:13 HI:83 CR:6
	
	
	

	6º cuatrimestre
	
	
	HD:13 HI: 275 CR:18
	
	
	


	Propuesta de evaluaciOn y actualizaciOn periOdica del plan de estudios 

	a) En el aspecto externo, el plan de estudios será evaluado en función de la información obtenida a través de procesos de investigación de campo que permitan determinar, por una parte, la permanencia, evolución y satisfacción de las necesidades de aprendizaje que requieren los egresados del programa en técnico superior universitario en tecnologías de la información y comunicación, a efecto de que puedan desempeñarse con altos estándares de calidad profesional; por la otra, que posibiliten cuantificar y evaluar el impacto social de la práctica profesional de los egresados en las distintas áreas que conforman el plan académico.

Para ello, las referidas investigaciones de campo permitirán conocer, preponderantemente, los puntos de vista de los directivos y empresarios que se encuentran al frente de los diversos productores de bienes y servicios, así como las opiniones de las asociaciones profesionales relacionados con las tecnologías de información.

Con este fin, se utilizarán principalmente cuestionarios que se aplicarán a empleadores de los egresados de Técnico Superior Universitarios en Tecnologías de Información y Comunicación, y a los dirigentes de las asociaciones profesionales.

Las evaluaciones al plan de estudios deberán realizarse al año de haber egresado una generación, para de esta forma medir el desempeño que tengan los egresados en su ámbito profesional.

b) En el ámbito interno, el plan de estudios será permanentemente evaluado a través de las autoridades académicas de la universidad, los maestros y alumnos, a efecto de establecer tanto el nivel de desempeño de los docentes conforme a los perfiles profesionales, como el grado de aprovechamiento de los estudiantes según los elementos materiales y humanos puestos a su disposición.

A tal efecto, se utilizarán cuestionarios para aplicarlos a los maestros y a los alumnos, y se aplicará un examen general de conocimientos departamental por áreas que retroalimentará a la institución sobre el avance de los estudiantes.

Las evaluaciones al plan de estudios a través de los cuestionarios o exámenes se realizarán anualmente, para así poder medir el avance de los alumnos.


__________________________________________________________________________

NOMBRE Y CARGO DEL SERVIDOR PÚBLICO FACULTADO PARA EL REGISTRO
DEL PLAN DE ESTUDIOS 

Estadía en el Sector Productivo (Desarrollo de un Proyecto Real en la Empresa)





ANEXO 1  PLAN DE ESTUDIOS  


  TIPO SUPERIOR








